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Opis produktu
 

Wszelkie narzędzia nadzoru korporacyjnego stanowią jedynie pewien dodatek do etyki biznesu która powinna być wpisana w
sprawowanie mandatu członka zarządu. Niestety, ową idea postępowania zgodnego z pewnymi minimalnymi standardami uczciwości
nie można uznać za regułę. Należy powyższą uwagę również odnieść do rady nadzorczej, będącej decydującym ogniwem nadzoru
korporacyjnego. Niskie standardy etyki zawodowej w ramach tego gremium, również uniemożliwią czerpanie z potencjału
mechanizmów corporate governance w zakresie wynagrodzeń menedżerskich.
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